JAHRESABSCHLUSS GEWINN-UND VERLUSTRECHNUDM

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020

) Wertebilanz G+V  Anhang 2019
1. Umsatzerlése 7) 535.000.000,00
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 22.000.000,00
3. Sonstige betriebliche Ertrage 8) 30.000.000,00
4. Erlése aus neuen Werten 2.000.000,00
Neue Mitarbeiter
Neue Kunden
4. Gesamtleistung 587.000.000,00
Aufwendungen
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren - 60.000.000,00
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 9)  -180.000.000,00
Erhaltung und Pflege der natiirlichen Ressourcen
Rohstoffe, Agrar- und Energierohstoffe, Edel- und Industriemetalle zum Nennwert - 8.000.000,00
Energien mit Herkunft und Effektivitdtsgrad
Energieverbrauch nicht erneuerbar - 25.000.000,00
Energieverbrauch erneuerbar - 16.000.000,00
Emissionen und THG
Erzeugung von Treibhausgas Emissionen CO2, N20O, CH4, KFC, .... - 3.500.000,00
Miill / Abfalle
Millerzeugung/Abfall - 3.600.000,00
Mull wiederaufbereitet - 600.000,00
Toxische Stoffe - 300.000,00
Wasser
Wasserverschmutzung - 5.600.000,00
Wasserverbrauch - 15.000.000,00
Gebrauch recycelter Ausgangsstoffe - 3.600.000,00
Bodenabnutzung - 2.000.000,00
Renaturierung und Schaffung von Biodiversitat und Fruchtbarkeit (Humus) - 150.000,00
Wiederherstellung von nattirlichen Ressourcen
Renaturierung oder Ausgleich fiir Verbrauch von natirlichen Resourcen - 9.600.000,00
Erneuerung von nattrlichen Ressourcen
Schaffung von Kulturlandschaften, Land- Wald- und Forst - 1.500.000,00
- 240.000.000,00
6. MITARBEITER
a) Einkommen - 219.550.000,00 - 220.000.000,00
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung - 50.000.000,00

Leistungserfassung MA

Mitarbeiter A - 1.500,00
Mitarbeiter B - 3.500,00
Mitarbeiter C - 15.000,00
Mitarbeiter D - 20.000,00
Mitarbeiter E - 5.000,00
Steigerung der menschlichen Ressourcen
Fahigkeiten der Mitarbeiter - neue Werte durch Qualifikation - 6.000.000,00
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Aufwendungen Weiterentwicklung fiir Konzeption Wissenszuwachs Mitarbeiter - 200.000,00

Aufwendungen fir Wissenszuwachs der Mitarbeiter einzeln

Mitarbeiter A - 2.000,00

Mitarbeiter B -

Mitarbeiter C - 6.000,00
Aufwendungen Entwicklung Konzept und Prototyp Zufriedenheit der Mitarbeiter - 50.000,00
Aufwendungen fiir Offenheit und Kommunikation - positive Bindung der MA - 30.000,00
Aufwendungen Erhéhung der Arbeitsplatzqualitat und Attraktivitat - 1.500.000,00
Aufwendungen Entwicklung Konzept und Prototyp (z.B. neues Geschéftsfeld) - 8.000.000,00
Q/L:;‘\S/veennscrtjanniegrleri:[r\:gcklung Konzept und Prototyp (z.B. neues Konzept - 1.000.000,00
Aufwand fiir Entwicklung und Steigerung der Kreativitat der Mitarbeiter - 500.000,00
Steigerung kulturellen Ressourcen
Mitarbeiterzufriedenheit N 200.000,00
Kundenzufriedenheit - 300.000,00
Steigerung der sozialen Ressourcen
Aufwendungen fir Arbeitsplatzsicherheit - 400.000,00
Aufwendungen Einkommensverhaltnisse Konzept sozial vertraglich regeln - 200.000,00
Aufwendungen fur Leitbildarbeit - Bindung und Haltung MA zum Unternehmen - 90.000,00
?Saﬁ:fhn:i;?fqe: fir Gesundheitswesen, Coaching und Fitness - Gesundheit u. . 300.000,00
Aufwendungen fir Verbundenheit der MA - 90.000,00
Unternehmensintelligenz
IP interlectural properties - eigene Patente - 700.000,00
Kinstliche Intelligenz - 300.000,00
Daten - 200.000,00
- 270.000.000,00
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande 10) - 78.000.000,00
AfA auf Rohstoffe - 300.000,00
AfA menschliche Ressourcen - 900.000,00
AfA auf soziale Ressourcen - 200.000,00
AfA auf intelligente Ressourcen - 100.000,00
AfA auf Betriebsstoffe - 20.000,00
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 11) - 50.000.000,00
Raum- und Arbeitsplatzkosten MaBnahmen
9. Beteiligungsergebnis 12) - 14.000.000,00
10. Zinsergebnis 13) - 25.000.000,00
11. Ergebnis nach Steuern -167.000.000,00
12. Sonstige Steuern - 410.000,00
13. Ertrége aus Verlustiibernahme 50.000.000,00

14. Jahresiiberschuss / fehlbetrag 0,00




