
J A H R E S A B S C H L U S S   G E W I N N - U N D  V E R L U S
für die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020

(€) Wertebilanz G+V

Aufwendungen

5. Materialaufwand

a) Aufwendungen für Hilfs- und Betriebsstoffe und für bezogene Waren

b) Aufwendungen für bezogene Leistungen

Erhaltung und Pflege der natürlichen Ressourcen

6. MITARBEITER

a) Einkommen                                                                                                                        - 219.550.000,00   

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen für Altersversorgung und für Unterstützung

Leistungserfassung agiles Team

Mitarbeiter A -            1.500,00   

Mitarbeiter B -            3.500,00   

Mitarbeiter M -            4.500,00   

Kommunikationskosten pro Team/Mitarbeiter -          15.000,00   

Steigerung der menschlichen Ressourcen

Fähigkeiten der Mitarbeiter - Agile Methoden Qualifikation

Mitarbeiter A -            3.000,00   

Mitarbeiter B -            3.000,00   

Mitarbeiter m -            2.000,00   

                        -     

Schulungskosten Änderung des Führungsstils Lead und Führungskraft -            6.000,00   

-          50.000,00   

Aufwendungen für Offenheit und Kommunikation -          30.000,00   

Aufwendungen Erhöhung der Arbeitsplatzqualität und Attraktivität -     1.500.000,00   

Steigerung kulturellen Ressourcen

Mitarbeiterzufriedenheit -        200.000,00   

Kundenzufriedenheit -        300.000,00   

                                                                          


